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Agilitat ist ein In Scrum gibt es
Mindset\Wandel keine Hierarchien




Die FUuhrungsrollen
Im Unternehmen
andern sich.

Manager werden zu
ServantLeadern.
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MANAGEMENT,3.0

CHANGE AND INNOVATION PRACTICES




Agile Unternehmen gibt es auch auf3erhalb der IT
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Und was hat das Ganze mit
Glucksforschung zu tun?



Wenn man die Menschen
fragt, was ithnen besonders am
Herzen liegt, was sie letztlich
vom Leben erwarten, so
stehen Gluck und
Zufriedenheit an erster Stelle.




Die Glucksforschung geht der Frage nach, was

Menschen gllucklicher und zufriedener macht.

Das subjektive Wohlbefinden des Menschen
steht Im Vordergrund.




Glucksforschung ist
seit den 70er Jahren
Tell der Diskussionen der
Wirtschaftswissenschatftler
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Einkommen und Happiness
In den Vereinigten Staaten
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Quelle: Richard Layard in The Economic Journal 116(510):24 -24



Geld alleine macht
nicht gltcklich



